APSTIPRINATS

Ar Talsu pilsétas domes
30.06.2008.1émumu Nr. 172

(protokols Nr.14, §18)
TALSU PILSETAS PASVALDIBAS ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 73.panta pirmas dalas
5.un 6.punktu un likuma ,,Par
pasvaldibam” 41. panta pirmas dalas
otro punktu

I VISPARIGIE JAUT AJUMI

1. Talsu pilsétas pasvaldiba (turpmak teksta - pasvaldiba) veic tai uzticétas funkcijas, sniedzot
pakalpojumus atbilstoSi savai profesionalai kompetencei, sabiedribas interesem un &tiskajam
prasibam. PaSvaldibas Etikas kodeksa (turpmak teksta — Etikas kodekss) mérkis ir definét principus,
kas lautu izvertét pasvaldibas amatpersonu un darbinieku ricibas &tiskumu un pamatotibu. Etikas
kodekss ietver profesionalas &tikas un uzvedibas principus, normas un ieteikumus, kuru ievéro$ana
veicina pasvaldibas pozitiva t€la veidoSanu sabiedriba un sekmé tas mérku sasniegSanu.

2. Etikas kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas principi, normas un ieteikumi ir
saistoSi pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem (turpmak teksta - darbinieks) neatkarigi no
ienemama amata un darba attiecibu ilguma.

3. Etikas kodeksa ir ietverts to vértibu un principu formulgjums, kurus ievéro visi pa$valdibas
darbinieki ikdienas pienakumu izpilde.

II ETISKAS RICIBAS PRINCIPI

4. Neatkariba un neitralitate:

4.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, [€émumos un spriedumos, ievéro Latvijas
Republikas Satversmi, normativos aktus, pasvaldibas izdotos ar€jos un iek$&jos normativos aktus un
Etikas kodeksa normas.

4.2. Darbinieks sava profesionalaja darbiba un lémumu pienemsSana ir patstavigs un neatkarigs,
norobezojas no personigajam interesem un argjas ietekmes. Pienemot 1€mumus, Darbinieks
pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju, iegiitajiem faktiem un pieradijumiem.

4.3. Neitralitates ievéroSana ir priekSnosacijums pasvaldibas pozitiva t€la veidoSanai sabiedriba.

5. Taisnigums un objektivitate:

5.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a un neizradot labvélibu
vai nepieSkirot nepamatotas privilégijas kadai no tam.

5.2. Taisnigums ir savstarp€jo attiecibu norma katram Darbiniekam.

5.3. Objektiva vert€juma pamata ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi.

5.4. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali un saskana ar normativajiem
aktiem un vispargjiem tiesibu principiem.

5.5. Jautajumu izskatiSana notiek p&c butibas un objektivi.

5.6. Precizitate pret kolégiem un sabiedribu kopuma ir cienas un uzmanibas izpausme.

5.7. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks ievéro Etikas kodeksa
ieklautos principus un €tikas normas.



6. Atklatiba un lojalitate:

6.1. Darbinieks sava darbiba saskana ar ar€jiem un iekS€jiem normativajiem aktiem ievero atklatibu
pret sabiedribu. Nav pielaujama prettiesiskas ricibas slépSana vai atbalstiSana.

6.2. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos Darbinieks paskaidro un pauz
pasSvaldibas viedokli. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas Iidzeklu plassazinas
parstavjiem Darbinieks vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi, kuru vin§ parstav.
Informaciju plaSsazinas Iidzeklu parstavjiem pauz, iesp&ju robezas to saskanojot ar pasSvaldibas
Sabiedrisko attiecibu specialistu. Tas nepiecieSams, lai sabiedriba varétu sanemt skaidru, patiesu,
neparprotamu un droSu informaciju par paSvaldibas politiku un tas stenoSanu.

6.3. Darbinieks ar savu attiecksmi, vardiem un uzvedibu ir atbildigs par pasvaldibas t€lu sabiedriba.
6.4. Darbinickam jabut lojalam pret paSvaldibu un jaievéro tas darbibas mérki saskana ar
pasvaldibas nolikumu, ka arT darbinieka struktiirvienibas nolikumu.

6.5. Darba saskarsm@ ar citam personam jaizturas ar cienu, respekt&jot profesionalas prasibas un
likumiskas intereses.

7. Konfidencialitate:

7.1. Darbinieks informaciju, kas vigam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkrétu darba uzdevumu pildiSanu, taja skaita, lai verstos pret kadu personu, institiiciju, vai citadi
izmantot privatas interes€s. Darbinieks visas savas darbibas ievéro konfidencialitati un riip&jas par
informacijas aizsardzibu paSvaldiba.

7.2. Darbinieks apzinas, ka vina riciba eso$a dienesta informacija paredzeéta vienigi pasvaldibas
darba nodroSinasanai, tapeéc nekada gadijuma nepielauj tas izmantoSanu jebkada personiska labuma
gusanai. Tas attiecas arT uz katru iesp€jamo labumu, kuru no Darbinieka izpaustas informacijas
varétu gut treSas personas.

8. Vienlidzibas princips:

8.1. Darbinieks, pildot savus pienakumus, pauz vienlidzibu pret visiem sabiedribas locekliem,
neizradot nevienam ipasu labvélibu un nepielaujot nekadas privilégijas un izpémumus, ja tie nav
paredzeti normativajos aktos.

8.2. Darbinieks, pildot darba pienakumus, nodro$ina, lai piemérojamie lidzek]i buitu proporcionali
sasniedzamajiem mérkiem.

III ETISKA UZVEDIBA

9. Darbinieckam jabit pieklajigam un korektam attiecibas ar kolégiem, pasvaldibas apmekl&tajiem
un sabiedribu kopuma.

10. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu profesionalo
pienakumu izpildé, un launpratigi neizmanto kol€gu uztic€$anos. Darbinieks izvairas no
augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro demokratijas normas un kolegialitati.

11. Darbiniekam jabut atveértam un laipnam attiecibas ar pasSvaldibas apmekletajiem, sabiedribu.
Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, Darbiniekam jacenSas biit izpalidzigam un
atbildet uz uzdotajiem jautajumiem. Ja Darbinieks nevar savu darba pienakumu ietvaros atbildet uz
uzdotajiem jautajumiem, janorada cits Darbinieks vai institicija, kas ir kompetenta attieciga
jautajuma risinaSana.

12. Darbinieks atturas tieSi vai netieSi pienemt jebkadas davanas, atlaides un izklaides
piedavajumus, ka arT labv@libas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai, ja tas var
ietekmét vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma izpildes, vai paSvaldibas darbibas
objektivitati. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas oficialo darba vizisu laika un citos gadijumos,
kas minéti likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba".

13. Darbinieks lieto pasvaldibas Ipasumu iesp&jami ekonomiski un racionali, neizmanto pats to
savtigi un nelauj to savtigi izmantot citam personam. Darbinieks ierobezo interneta, talruna sakarus
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u.tml. vai jebkurus citus pasvaldibas riciba esoSos materialos resursus ar darba pienakumu izpildi
nesaistitam vajadzibam.

14. Darbinieka tiesibas un pienakumi:

14.1. pienemt patstavigus lémumus vai piedalities [émumu pienemsana atbilstosi profesionalajai un
amata kompetencei,

14.2. brivi izteikt un argumentéti aizstavét viedokli atbilstosi profesionalajai un amata kompetencei;
14.3. izradit paSiniciativu kadas ricibas vai darbibas uzlabosanai,

14.4. sanemt adekvatu paveikta darba noveértéjumu un cienas apliecinajumu;

14.5. uz privatas dzives neaizskaramibu.

14.6. risinat ar darbu saistitus jautajumus un uzklausit citu uzskatus savstarp&jas cienas, atklatibas,
sapratnes un kolegialitates gaisotng;

14.7. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta arpus ta. Apzinaties, ka katra
atseviSka Darbinieka uzvediba un riciba veido pasvaldibas kopgjo t€lu sabiedriba;

14.8. ievérot profesionalo etiketi un darba kultiru. Ar korektu uzvedibu, argjo izskatu un staju
veicinat sabiedribas uzticéSanos pasvaldibai;

14.9. veicinat kolegialas savstarpgjas attiecibas;

14.10. konstruktivi risinat konfliktus;

14.11. neiesaistities intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu veidosana kolektiva;

14.12. informét kol&gus par profesionali aktualam témam un dalities pieredzg, kas var biit noderiga
ar1 citiem darbiniekiem,;

14.13. godigi atzit ne€tisku ricibu un labot savas klidas;

14.14. darit visu iespgjamo savas kompetences ietvaros, lai nepielautu citu darbinieku nelikumigu
ricibu pasvaldiba.

14.15. Ja radies interesu konflikts, darbinieks informe attiecigu augstako amatpersonu un partrauc
savu lidzdalibu lémuma piepemSana. Darbinieks informé augstaku amatpersonu par jebkuru
korupcijas izpausmi Pasvaldiba.

15. Pasvaldibas domes priekSseédetaja, domes priekSseédétaja vietnieka, izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka un struktiirvienibu (nodalu) vaditaju tiesibas un pienakumi:

15.1. inform&t padotos par turpmako ricibu un attistibas perspektivam, ka ar1 sniegt Darbiniekiem
darbam nepiecieSamo un citu aktualo informaciju;

15.2. veicinat Darbinieka profesionalo un personibas izaugsmi;

15.3. atbalstit Darbinieka radoSo pieeju un iniciativu,

15.4. Darbinieka kltidaino ricibu parrunat ar So Darbinieku individuali;

15.5. aizliegts uzdod veikt neétisku ricibu sev padotiem darbiniekiem .

IV PROFESIONALAS ETIKAS UN UZVEDIBAS PAMATPRINCIPU IZVERTESANA

16. Par Etikas kodeksa pilnigu ievéroSanu atbildigs ir katrs Darbinieks, ka arT struktiirvienibas
vaditajs sava struktirvieniba.

17. Etikas kodekss ir ievietots pasvaldibas interneta majas lapa un katrs Darbinieks nepiecieSamibas
gadijuma var iepazities ar to atkartoti.

17. Ja netiek ievérotas Etikas kodeksa normas vai ir ieteikumi Etikas kodeksa izmainam, jebkurs
Darbinieks var versties pie pasvaldibas vadibas ar iesniegumu vai siidzibu par Darbinieku tieSajam
struktiirvienibas vaditajam.

18. Ja paSvaldibas Darbinieka riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam uzvedibas normam
un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, pret attiecigo paSvaldibas Darbinieku ierosinama
dienesta parbaude normativajos aktos noteiktaja kartiba.

19. Darbiniekam par &tikas kodeksa parkapumiem piemérojami sekojosi sodi:

19.1. jautajuma izskatiSana, nepiemérojot sodu;

19.2. bridinajums;



19.3. piezime;
19.4. atbrivoSana no amata saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas dalas 3. punktu, jo rupji vai

atkartoti kodeksa parkapumi tiek uzskatiti par ricibu pretgji labiem tikumiem, kas nav savienojama

ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu.

V NOSLEGUMA JAUTAJUMI

20. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta norades.



