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   Latvijas Republika
TALSU NOVADA DOME
    Nodokļu maksātāja reģistrācijas Nr. 90009113532

    Kareivju ielā 7, Talsos, Talsu novadā,  LV 3201, tālrunis 63232110; fakss 63232130; e-pasts: dome@talsi.lv
APSTIPRINĀTS

ar Talsu novada domes

29.07.2010.lēmumu Nr.552

PEDAGOGU ATLASES NOLIKUMS 
Eiropas Sociālā fonda projekta „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātes „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmās optimizācijas apstākļos” īstenošanai Talsu, Dundagas un Rojas novadu pašvaldību vispārējās un profesionālās izglītības pedagogiem, tai skaitā profesionālās ievirzes un interešu izglītības pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmas īstenošanā un pēc izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai var zaudēt darbu izglītības iestādē

Talsos

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 

 2009.gada 1.septembra noteikumu Nr.998 

„Noteikumi par darbības programmas 

"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 

1.2.2.1.5.apakšaktivitāti "Pedagogu konkurētspējas 

veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas 

apstākļos”” 2.5.2.4.apakšpunktu un saskaņā 

ar Ministru kabineta 2010.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.539 

„Grozījumi MK noteikumos Nr.998, 01.09.2009. 

„Noteikumi par darbības programmas 

"Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 

1.2.2.1.5.apakšaktivitāti "Pedagogu konkurētspējas 

veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos””
I.Vispārīgie jautājumi

1. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķiršanas kārtība izstrādāta saskaņā ar Latvijas Republikas Ministru kabineta 01.09.2009. noteikumiem Nr.998 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos””(turpmāk – Noteikumi).

2. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķiršanas kārtība ir saistoša vispārējās un profesionālās izglītības pedagogiem, tai skaitā profesionālās ievirzes un interešu izglītības pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, piedalās izglītības programmas īstenošanā un pēc izglītības sistēmas optimizācijas nonāk jaunos darba apstākļos izglītības iestādē vai zaudē darbu izglītības iestādē, kuri piedalās stipendiju saņemšanas konkursā.

3. Stipendiju vai mērķstipendiju piešķir zināšanu un prasmju (kompetences) pilnveides atbalstam un pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamās pārkvalifikācijas atbalstam.

II. Stipendijas vai mērķstipendiju piešķiršanas mērķi

4. Veicināt pedagoga apmācības vispārīgu vai specifisku prasmju apguvei, kas pedagogam ir nepieciešamas darbam citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanu vai komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanu Projekta 1.aktivitātē.

5. Veicināt pedagogu tālākizglītību darbam apvienotajās klasēs, cita mācību priekšmeta mācīšanai nepieciešamā sertifikāta vai citam darbam vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē nepieciešamā skolotāja sertifikāta ieguvei atbilstošo normatīvajiem aktiem par prasībām pedagogu izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai Projekta 2.aktivitātē.

6. Atbalstīt pasākumus, kas nepieciešami pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanai un tālākai attīstībai Projekta 3.aktivitātē.

III. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendents

7. Projekta 1.aktivitātē (Noteikumu 11.1.punkts) stipendiju var saņemt pedagogs, kurš var zaudēt darbu izglītības iestādē izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ – pedagoga darba slodze kopā visās izglītības iestādēs,  kurās pedagogs strādā, ir atbilstoša Noteikumiem, ar nosacījumu, ka pedagogs nestrādā citā darba vietā ārpus izglītības iestādes.

8. Projekta 2.aktivitātē (Noteikumu 11.2.punkts) stipendiju var saņemt pedagogs, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos darba apstākļos un paredzēto pienākumu veikšanai viņam trūkst attiecīgas profesionālās kvalifikācijas. 

9. Projekta 3.aktivitātē (Noteikumu 11.3.punkts) mērķstipendiju var saņemt pedagogs, kurš strādā vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē ar darba slodzi atbilstoši Noteikumiem un īsteno izglītības programmu, un kurš iesaistījies savas profesionālās darbības novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tās tālāku attīstību.

IV. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta iesniedzamie dokumenti

10. Stipendijas/mērķstipendijas pretendenta iesniegums.

11. Stipendijas/mērķstipendijas pretendenta CV.

12. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca atbilstoši Noteikumos norādīto kontaktstundu skaitu nedēļā Projekta 1.aktivitātē

vai

13. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par pedagogam darbam izglītības iestādē nepieciešamo pārkvalifikāciju, lai pedagogs varētu veikt paredzētos mācību priekšmeta vai izglītības programmas skolotāja pienākumus Projekta 2.aktivitātē. 

vai

14. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca atbilstoši Noteikumos norādīto kontaktstundu skaitu nedēļā Projekta 3.aktivitātei. 

15. Talsu novada Izglītības pārvaldes vadītāja apliecinājums, ka skolas direktors strādā izglītības iestādē un māca atbilstoši Noteikumos norādīto kontaktstundu skaitu nedēļā Projekta 3.aktivitātei.
15. Izglītības iestādes izsniegta izziņa par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu Projekta 1.un 2.aktivitātēm*.

16. Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājumu par konsultāciju Projekta 1.aktivitātei*. 

V. Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta atlases kritēriji

17. Pieteikšanās laiku stipendijai vai mērķstipendijai nosaka Talsu novada Izglītības pārvalde, un tas, atbilstoši Noteikumiem, ir divas nedēļas. Pēc noteiktā laika iesniegtie dokumenti izvērtēšanas procesā nepiedalās.

18. Iesniegto dokumentu atbilstība prasībām, kas noteiktas šī Nolikuma IV.sadaļā.

19. Projekta 1.un 2.aktivitātē prioritāri atbalsts tiek piešķirts pedagogam, kuram nepieciešams saņemt apmācību darbam citā nozarē vai specialitātē, vai pedagogam, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos apstākļos.

20. Projekta 1.aktivitātē stipendijas saņemšanā pedagoga apmācībai vispārīgu vai specifisku prasmju apguvei, kas pedagogam ir nepieciešamas darbam citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanai vai komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai, prioritāte ir tam pedagogam, kurš iesniedz Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājumu par konsultāciju/izglītības iestādes izsniegtu izziņu par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu.

21. Projekta 2.aktivitātē stipendijas saņemšanā pedagogam, kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos darba apstākļos un paredzēto pienākumu veikšanai viņam trūkst attiecīgas profesionālās kvalifikācijas, prioritāte ir tam pedagogam, kurš iesniedz izglītības iestādes izsniegtu izziņu par konkrētā pedagoga apmācību nodrošināšanu.

22. Projekta 3.aktivitātē mērķstipendijas saņemšanā pedagogam, kurš strādā vispārējās vai profesionālās izglītības iestādē, tai skaitā profesionālās ievirzes un interešu izglītības pedagogiem, ar darba slodzi atbilstoši Noteikumiem un īsteno izglītības programmu,   iesaistījies savas profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanā, tādējādi veicinot pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešanu un tālāku attīstību, prioritāte ir tam pedagogam: 

22.1. kuram ir augstākā pedagoģiskā izglītība (diploma kopija) un vismaz vienu gadu pedagoģiskā darba pieredze un var to dokumentāli apliecināt (CV);

22.2. kuram ir maģistra grāds izglītības vai pedagoģijas zinātnē vai zinātnes nozarē, kuru māca izglītības iestādē, un var to dokumentāli apliecināt (diploma kopija);

22.3. kuram ir publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā novada, valsts vai starptautiskā līmenī pēdējo piecu gadu laikā vai izdotas mācību grāmatas, komplekti vai mācību metodiskie palīglīdzekļi (LR IZM ISEC vai VISC apstiprināti) pēdējo desmit gadu laikā un var to dokumentāli apliecināt (publikācijas kopija, izdevuma nosaukums, izdošanas gads, izņemot bakalaura un maģistra darbus). Iesniegt Pedagogu atlases komisijai CD formātā izvērtēšanai un apkopošanai novada pedagogu pieredzes materiālu apkopošanai un izdošanai;

22.4. kuram ir papildu ieņemamais amats vai kurš veic papildus pienākumus izglītības iestādē, novadā vai valstī (izglītības iestādes vadītājs, izglītības iestādes vadītāja vietnieks, izglītības metodiķis, izglītības iestādes metodiskās komisijas vadītājs, novada metodiskās apvienības vadītājs, ārštata metodiķis, klases audzinātājs).

22.5. pedagogu profesionālās darbības 4. un 5. kvalitātes pakāpes pretendentiem rakstisks apliecinājums par lektora/multiplikatora, mentora/prakses vadītāja darbību novadā, valstī vai starptautiskajā līmenī pēdējo piecu gadu laikā.

23. 22.punktā minētie kritēriji ir vienlīdz svarīgi izvērtēšanas procesā. Izvērtēšanu veic saskaņā ar šī nolikuma pielikumu.

24. Atbalstu nav paredzēts piešķirt pedagogam, kas ieguvis bezdarbnieka statusu un saņem bezdarbnieka pabalstu vai saņem līdzvērtīgu atbalstu (mērķstipendiju vai atbalstu komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai, vai apmācībām citās specialitātēs vai kvalifikācijas ieguvei) citās Eiropas Sociālā fonda aktivitātēs.

25. Pedagogs nedrīkst vienlaicīgi saņemt vairākus 1.2.2.1.5.apakšaktivitātē „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” paredzētos atbalsta veidus.

Domes priekšsēdētāja vietniece                                           

S. Ūdre 

PIELIKUMS

Pedagogu atlases nolikumam

(apstiprināts ar Talsu novada domes

29.07.2010.lēmumu 552)

22.punktā minēto prioritāšu izvērtēšanas kritēriji punktu sistēmā:

22.1. pedagoģiskā darba pieredze līdz 5 gadi – 1 punkts, vairāk kā 5 gadi – 2 punkti;

22.2. maģistra grāds izglītības vai pedagoģijas zinātnē vai zinātnes nozarē, kuru māca izglītības iestādē – 2 punkti;

22.3. publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā novada līmenī pēdējo piecu gadu laikā – 1 punkts,

publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā valsts līmenī pēdējo piecu gadu laikā – 2 punkti,

publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā starptautiskajā līmenī pēdējo piecu gadu laikā – 3 punkti,

mācību grāmatu, komplektu vai mācību metodisko palīglīdzekļu (LR IZM ISEC vai VISC apstiprināti) autors vai līdzautors pēdējo desmit gadu laikā – 3 punkti;

22.4. ir papildus ieņemamais amats vai veic papildus pienākumus izglītības iestādē, novadā vai valstī:

· izglītības iestādes vadītājs, izglītības iestādes vadītāja vietnieks, novada metodiskās apvienības vadītājs, ārštata metodiķis – 3 punkti;

· izglītības iestādes metodiķis, izglītības iestādes metodiskās komisijas vadītājs – 2 punkti; 

· klases audzinātājs - 1 punkts;

22.5. pedagogu profesionālās darbības 4. un 5.kvalitātes pakāpes pretendentiem apliecinājums par lektora/multiplikatora, mentora/prakses vadītāja darbību pēdējo piecu gadu laikā:

· novadā – 1 punkts,

· valstī – 2 punkti,

· starptautiskajā līmenī – 3 punkti.

PAPILDUS IEGŪTIE PUNKTI

	3 PUNKTI
	2 PUNKTI
	1 PUNKTS

	
	Pedagoģiskā darba pieredze vairāk kā 5 gadi
	Pedagoģiskā darba pieredze līdz 5 gadi

	
	Maģistra grāds izglītības vai pedagoģijas zinātnē vai zinātnes nozarē, kuru māca izglītības iestādē
	

	Publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā starptautiskajā līmenī pēdējo piecu gadu laikā
	Publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā valsts līmenī pēdējo piecu gadu laikā
	Publikācijas izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas un metodikas jomā novada līmenī pēdējo piecu gadu laikā

	Mācību grāmatu, komplektu vai mācību metodisko palīglīdzekļu (LR IZM ISEC vai VISC apstiprināti) autors vai līdzautors pēdējo desmit gadu laikā
	
	

	Papildus ieņemamais amats vai papildus pienākumi izglītības iestādē, novadā vai valstī: 

· izglītības iestādes vadītājs, 

· izglītības iestādes vadītāja vietnieks, 

· novada metodiskās apvienības vadītājs,

· ārštata metodiķis
	Papildus ieņemamais amats vai papildus pienākumi izglītības iestādē, novadā vai valstī: 

· izglītības iestādes metodiķis, 

· novada metodiskās komisijas vadītājs
	Papildus ieņemamais amats vai papildus pienākumi izglītības iestādē, novadā vai valstī: 

· klases audzinātājs

	Lektora/multiplikatora, mentora/prakses vadītāja darbība starptautiskajā līmenī pēdējo piecu gadu laikā
	Lektora/multiplikatora, mentora/prakses vadītāja darbība valsts līmenī pēdējo piecu gadu laikā
	Lektora/multiplikatora, mentora/prakses vadītāja darbība novada līmenī pēdējo piecu gadu laikā


Domes priekšsēdētāja vietniece





S. Ūdre 

* ja ir pieejami


* ja ir pieejami
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