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VZGUITIBAS 4 ZINATNES
NMINISTRIA




Projekta 4.posms: 2010.gada decembris-2011.gada aprīlis

Pieteikšanās pedagogu stipendijām/mērķstipendijām
Eiropas sociālā fonda projekta „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitātei „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”. Projekta vienošanās Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5/IPIA/VIAA/001.
Līgums par projekta realizēšanu starp IZM un Talsu novada Izglītības pārvaldi (turpmāk tekstā – IP) noslēgts 09.11.2009., līguma nr. 01-07.2-5/62.

Pamatojoties uz 2009.gada 1.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.998 “Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.2.2.1.5. apakšaktivitāti „Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos”” un Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumiem Nr.539„Grozījumi Ministru kabineta 2009.gada 1.septembra noteikumos Nr.998 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.2.1.5.apakšaktivitāti "Pedagogu konkurētspējas veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos"", tiek izsludināta Talsu, Dundagas un Rojas novadu pedagogu pieteikšanās stipendiju un mērķstipendiju saņemšanai. 

 

Pretendentiem dokumenti jāiesniedz personīgi Talsu novada Izglītības pārvaldē (nevis nosūtot pa pastu vai elektroniski pa e-pastu) (Kareivju iela 7, Talsi, LV 3201, 401.kab.) no 2010.gada 13.decembra plkst.10.00 līdz 2011.gada 3.janvārim plkst. 12.00.
ESF projekta 4.posma (2011.gada janvāris-aprīlis) pedagogu pieteikšanās tiek noteikta sekojoša atbalstāmo pedagogu prioritāte:

1. Pedagogi, kuri ESF projekta 1.,2.,3.aktivitātei piesakās un tiks atbalstīti pirmo reizi.
2. Pedagogi, kuri bija atbalstīti šī projekta 2.aktivitātē-apgūstot nepieciešamo pārkvalifikāciju, bet šajā posmā pretendē uz atbalstu 3.aktivitātē pirmo reizi.
3. Pedagogi, kuri projekta 3.aktivitātei-pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanai piesakās un tiks atbalstīti 2.reizi un iepriekš ir ieguvuši kvalitātes pakāpi, uz kuru ir pretendējuši.
Stipendiju vai mērķstipendiju nevar saņemt pedagogs, kurš jau saņem atbalstu citās Eiropas Sociālā fonda aktivitātēs: 

· saņem mērķstipendiju, radošo stipendiju darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.2.1.2.2.apakšaktivitātē "Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos" vai

· 1.2.2.4.1.apakšaktivitātē "Iekļaujošas izglītības un sociālās atstumtības riskam pakļauto jauniešu atbalsta sistēmas izveide, nepieciešamā personāla sagatavošana, nodrošināšana un kompetences paaugstināšana".

 

Uz stipendiju vai mērķstipendiju var pretendēt Talsu, Dundagas un Rojas novadu izglītības iestādēs pamatdarbā strādājošs pedagogs, 

1. aktivitāte
…kurš var zaudēt darbu izglītības iestādē izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ- pedagoga slodze ir mazāka par 12 (divpadsmit) kontaktstundām nedēļā kopā visās izglītības iestādēs, kurās pedagogs strādā, ar nosacījumu, ka pedagogs nestrādā citā darbavietā ārpus izglītības iestādes. Atbalsts plānots jaunu prasmju apguvei citā nozarē vai specialitātē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanai vai komercdarbības un pašnodarbinātības uzsākšanai.

Programmu piedāvājums tikai ESF projekta mājas lapā: http://www.esf-pedagogiem.gov.lv: 

Aktivitātes (1.aktivitāte (Mācību pakalpojumi, 2010./2011.m.g.

 

Stipendija nepārsniedz 100 latu mēnesī un to piešķir uz apmācību laiku, nepārsniedzot sešu mēnešu periodu, mācību maksa nepārsniedz 320 latu (Ls 300,- apmācībām, Ls 20, – konsultācijai pie karjeras konsultanta)
2. aktivitāte

… kurš izglītības sistēmas strukturālo pārmaiņu dēļ ir nonācis vai nonāks jaunos darba apstākļos un kuram paredzēto pienākumu veikšanai trūkst attiecīgas profesionālas kvalifikācijas cita mācību priekšmeta mācīšanai nepieciešamā sertifikāta iegūšanai atbilstoši normatīvajiem aktiem par prasībām pedagogu izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai (pārkvalifikācija un tālākizglītība - kursi 72-110 stundu apjomā) 
Programmu piedāvājums tikai ESF projekta mājas lapā: http://www.esf-pedagogiem.gov.lv: 
Aktivitātes (2.aktivitāte (Mācību pakalpojumi, 2010./2011.m.g.

Stipendija nepārsniedz 100 latu mēnesī un to piešķir uz apmācību laiku, nepārsniedzot sešu mēnešu periodu, mācību maksa nepārsniedz 200 latu;

ESF projekta 4.posma (2011.gada janvāris-aprīlis) atbalstītie pedagogi nevarēs izvēlēties nevienā no augstskolu piedāvājumiem nevienu kursu programmu par speciālo izglītību un darbu apvienotojās klasēs (ja būs objektīvs pieprasījums no izglītības iestādes vadītāja, tad minētajos kursos šī projekta ietvaros varēs piedalīties 2011.gada vasarā).
ESF projekta 4.posma (2011.gada janvāris-aprīlis) 2.aktivitātē prioritāri tiks atbalstīti pedagogi, kuri 2010./2011.mācību gadā māca mācību priekšmetu izglītības programmā, kas atbilst nepieciešamajai pārkvalifikācijai un ir saskaņā ar MK 03.10.2000. not. Nr.347 „Par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai”.
Neskaidros jautājumos par skolotājiem, kuri vēlas pārkvalificēties var konsultēties ar IZM Profesionālās izglītības un vispārējās izglītības departamenta Vispārējās izglītības nodaļas vecāko referentu Aivaru Opincānu (tālr. 67047947)
3. aktivitāte
…kurš strādā vispārējās izglītības iestādē ar darba slodzi 6 (sešas) vai vairāk kontaktstundas nedēļā un īsteno izglītības programmu, un kurš iesaistījies savas profesionālās darbības novērtēšanā. 
Mērķstipendija nepārsniedz 100 latu mēnesī un to piešķir uz četriem mēnešiem. 

Pedagogs 3.aktivitātē var piedalīties 2 reizes, tātad projekta laikā iegūt divas kvalitātes pakāpes, ja to atļauj novada kvotas.

 
Pedagoga profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas process notiek saskaņā ar ESF projekta “Pedagogu tālākizglītības metodiskā tīkla nodrošinājuma izveide” darba grupas izstrādāto Pedagogu profesionālās karjeras attīstības modeli.
Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšana (3.aktivitāte – 5.pielikums)
Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas nolikuma paraugs (3.aktivitāte – 7.pielikums)

Projekta 4.atlases posmā (2010.gada decembris) uz 4.un 5. kvalitātes pakāpi var pretendēt un saņemt atbalstu (projekta 3.aktivitāte) profesionālās un vispārējās, t.sk. pirmsskolas, izglītības iestādes vadītājs, ja pēdējo 5 (piecu) mācību laikā (sākot no 2005./2006.mācību gada, kādā no mācību gadiem ir bijušas 6 (sešas) un vairāk kontaktstundas nedēļā, nodrošinot iespēju atbalsta periodā (03.01.2011.-30.04.2011.) novadīt 3 mācību stundas.
Projekta 4.atlases posmā (2010.gada decembris) kontaktstundu skaitā 3.aktivitātē var tikt iekļauta mācību stunda, audzināšanas stunda (klases stunda),  fakultatīvā nodarbība, konsultācija, pulciņa nodarbība.

Projekta 4.atlases posmā (2010.gada decembris-janvāra sākums) uz 1., 2., 3., 4., 5.kvalitātes pakāpi var pretendēt un saņemt atbalstu izglītības iestādē strādājoši pedagogi – logopēdi, sociālie pedagogi, profesionālās ievirzes (mūzikas, mākslas, sporta skolu) un interešu izglītības iestāžu pedagogi. 
Projekta 4.atlases posmā (atbalsta saņemšanai 2011.gada janvārī – aprīlī) uz 1., 2., 3.kvalitātes pakāpi var pretendēt un saņemt atbalstu izglītības iestādē strādājoši pedagogi - psihologi (slodzes aprēķins – atbilstība sešām un vairāk kontaktstundām nedēļā – analoģisks pirmsskolas pedagoga slodzes atbilstības aprēķinam).

Stipendijas vai mērķstipendijas pretendenta

iesniedzamie dokumenti:

1.aktivitāte - jaunu prasmju apguve darbam citā nozarē, tai skaitā uzņēmējspēju attīstīšanai, komercdarbībai un pašnodarbinātības uzsākšanai.

1. Stipendijas pretendenta iesniegums (1.pielikums).

2. Stipendijas pretendenta CV (2.pielikums), detalizēti iekļaujot informāciju par apmeklētajiem kursiem pēdējo 3 gadu laikā (laika posmā no 2007.gada 1.decembra līdz 2010.gada 30.decembrim - 36 stundu kursu programmu apjoms), pievienojot kursu apliecību/ sertifikātu kopijas.
3. Pases kopija.

4. Diploma kopija par augstāko pedagoģisko izglītību.

5. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca mazāk par 12 (divpadsmit) kontaktstundām nedēļā (3.pielikums).

6. Nodarbinātības valsts aģentūras karjeras konsultanta apliecinājums par konsultāciju.

7. Izglītības iestādes izsniegta izziņa par konkrētā pedagoga apmācības nodrošināšanu, norādot plānoto apmācību laiku.

8. Darba devēja apliecinājums, ka pedagogam-pretendentam pastāv risks zaudēt darbu izglītības iestādē.
 

2.aktivitāte- atbalsts pedagogam darbam izglītības iestādē nepieciešamajai pārkvalifikācijai (cita mācību priekšmeta mācīšana u.c.)
 

1. Stipendijas pretendenta iesniegums(1.pielikums).

2. Stipendijas pretendenta CV (2.pielikums), detalizēti iekļaujot informāciju par apmeklētajiem kursiem pēdējo 3 gadu laikā (laika posmā no 2007.gada 1.decembra līdz 2010.gada 30.decembrim - 36 stundu kursu programmu apjoms), pievienojot kursu apliecību/ sertifikātu kopijas un diploma kopiju par augstāko pedagoģisko izglītību.
3. Pases kopija.

4. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par kontaktstundu skaitu (3.pielikums).

5. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums (4.pielikums) par pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamo pārkvalifikāciju, lai pedagogs varētu veikt paredzētos mācību priekšmeta vai izglītības programmas skolotāja pienākumus. (saskaņā ar MK 03.10.2000. not. Nr.347 Par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai)

6. Augstākās izglītības iestādes izsniegta izziņa par konkrētā pedagoga apmācības nodrošināšanu, norādot plānoto apmācību laiku. 

3.aktivitāte – pedagogu profesionālās darbības novērtēšanas sistēmas ieviešana
   1.  Stipendijas pretendenta iesniegums(1.pielikums).

2. Stipendijas pretendenta CV (2.pielikums), detalizēti iekļaujot informāciju par apmeklētajiem kursiem pēdējo 3 gadu laikā (laika posmā no 2007.gada 1.decembra līdz 2010.gada 30.decembrim - 36 stundu kursu programmu apjoms) un papildus ieņemamajiem amatiem vai papildus veicamajiem pienākumiem izglītības iestādē (izglītības iestādes vadītājs, izglītības iestādes vadītāja vietnieks, novada metodiskās apvienības vadītājs, ārštata metodiķis (pievienota apliecības kopija), izglītības iestādes metodiķis, izglītības iestādes metodiskās komisijas vadītājs, klases audzinātājs).

3. Pases kopija.

4. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums, ka pedagogs strādā izglītības iestādē un māca 6 (sešas) vai vairāk kontaktstundas nedēļā (3.pielikums).

5. Diploma kopija par augstāko pedagoģisko izglītību.

6. Pedagoģijas , izglītības vadības vai zinātnes nozares, kuru māca izglītības iestādē, maģistra diploma kopija.

7. Pēdējo piecu gadu laikā izdotu publikāciju izglītības vadības, pedagoģijas, didaktikas vai metodikas jomā kopijas (var būt arī CD formātā) novada, valsts vai starptautiskajā līmenī.

8. Pēdējo desmit gadu laikā izdotu mācību grāmatu, komplektu vai mācību metodisko palīglīdzekļu (LR IZM vai VISC apstiprināti) titullapas kopija.

9. 4.un 5.kvalitātes pakāpes pretendentiem 10 un vairāk gadu pedagoģiskā darba stāžs (secināms pēc Pedagogu atlases komisijai iesniegtā CV).

10.  4.un 5.kvalitātes pakāpes pretendentiem izglītības iestādes administrācijas/ darba devēja rekomendācija.

11.  4.un 5.kvalitātes pakāpes pretendentiem apliecinājums par lektora/multiplikatora, mentora/prakses vadītāja darbību(piemēram, sertifikāts, izziņa, apliecība, apliecinājums, izraksts) pēdējo desmit gadu laikā(2000.gada decembris – 2010.gada.decembris) novadā, valstī vai starptautiskajā līmenī.

12.  4.kvalitātes pakāpes pretendentiem - ja pedagogs ir jau saņēmis kvalitātes pakāpi kādā no iepriekšējiem projekta atlases posmiem un ieguvis: 1., 2.pakāpē - 70 un vairāk punktu; 3.pakāpē – 60 un vairāk punktu.

13.  5.kvalitātes pakāpes pretendentiem dokumenti, kas apliecina pedagoga sadarbību ar valsts līmeņa institūcijām izglītības jomā (ISEC/ VIKNVA/ VISC/ PIC/ KRIIC, piemēram, sertifikāts, izziņa, apliecība, apliecinājums, izraksts); apliecinājuma derīguma termiņš – pēdējie 10 (desmit) gadi (2000.gada decembris – 2010.gada decembris).

14.  5. kvalitātes pakāpes pretendentiem – ja pedagogs ir jau saņēmis kvalitātes pakāpi kādā no iepriekšējiem projekta atlases posmiem un ieguvis 1., 2., 3.pakāpē 80 un vairāk punktu; 4.pakāpē - 70 un vairāk punktu.
 
Pielikumi: 
1.pielikums.Stipendijas/mērķstipendijas pretendenta iesniegums.
2.pielikums.Stipendijas/mērķstipendijas pretendenta CV.
3.pielikums. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par kontaktstundu skaitu.
4.pielikums. Izglītības iestādes vadītāja apliecinājums par pedagoga darbam izglītības iestādē nepieciešamo pārkvalifikāciju. (Projekta 2.aktivitāte)

5.pielikums. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes vērtēšana. Procedūra.(Projekta 3.aktivitāte)
6.pielikums. Pedagogu atlases nolikums.
7.pielikums. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas komisijas nolikuma paraugs. (Projekta 3.aktivitāte)

 L.Krūzīte, 63222549
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